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Periodo di applicazione del contratto integrativo

Anno scolastico 2016/17 (01.09.2016/31.08.2017)

Visto

Visto

Visto
Vista
Vista
Visto
Viste
Vista
Visto
Visto
Vista
Vista
Vista

Vista

Vista
Considerati

Verificato

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

I'art. 40-bis D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o dagli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;

I'art. 39, comma 3° della legge 27/12/1997 n. 449, e successive modificazioni ed
integrazioni, che stabilisce la procedura di controllo per i contratti integrativi anche di
secondo livello, cioé quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che territoriale, che
di scuola;

il D.Lgs. 30/03/01 n. 165 - art. 48 - comma 6;

la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;

la C.M. 109 del 16/11/2001 e la nota prot. n. 367 del 27/7/2001;

I'art. 6, comma 6 del CCNL 29/11/2007;

le sequenze contrattuali 8/4/2008 - 25/6/2008 - 17/12/2008;

la legge delega n. 15/2009 e la riforma del Sistema di contrattazione;

il decreto attuativo n. 150/2009 - regole generali;

I'art. 85 del CCNL di cui all'Intesa con le OOSS del 18/05/2010;

I'interpretazione autentica recata dal d.lgs. 141/2011;

la circolare del MEF n. 25 del 19/07/2012;

la nota 14207 del 29.09.2016 recante istruzioni per la predisposizione del Programma
Annuale 2017 ed istituti contrattuali;

L'ipotesi CCNI del 24/06/2016 tra Ministero e OOSS per I'asseghazione alle istituzioni
scolastiche delle risorse destinate al MOF per I'as. 2016.17;

la ripartizione del MOF con pubblicazione sul sito MIUR in data 7.10.2016;

i parametri previsti dal CCNL 29/11/2007 e sequenze contrattuali 8/4/2008 -
25/6/2008 - 17/12/2008, che prevedono per il DSGA titolare Ila quota variabile
dell'indennita di direzione a carico del Fondo dell’Istituzione scolastica e che tale
indennita in base ai parametri previsti dal CCNL e come da risultanze della tabella
allegata alla presente relazione € quantificata per 115 addetti al lordo dipendente in €
3.450 e € 750,00 per gli Istituti verticalizzati con almeno 2 punti di erogazione per un
totale di € 4.200,00

che la nota Miur prot.n.14207 del 29.09.2016 detta le seguenti assegnazioni
lordo dipendente per il MOF per 4/12 settembre-dicembre 2016:

quota F.I.S. € 19.349,59

quota per funzioni strumentali: € 1.641,08

quota per incarichi ATA: € 989,65

quota per ore eccedenti: € 1.131,11

Totale 4/12 MOF € 23.111,43 lordo dipendente

8/12

quota F.I.S. € 38.699,18

quota per funzioni strumentali: € 3.282,16

quota per incarichi ATA: € 1.979,29

quota per ore eccedenti: € 2.262,23

Totale 8/12 MOF € 46.222,86 lordo dipendente




Verificato

Verificato

che la nota 9060 del 7/12/2016 stabilisce le assegnazioni per la pratica
sportiva in base al numero delle classi e precisamente:

€ 113,19 per n.50 classi pari ad € 5.659,50 lordo Stato e € 4.264,88 lordo dipendente
da erogare a consuntivo dopo certificazione come da nota prot.n. 3075 del
14.06.2017.

che la nota ministeriale determina le seguenti assegnazioni lordo dipendente per il

MOF per

punti di erogazione del servizio: 2
docenti organico di diritto: 88
ATA organico di diritto: 27
Incarichi specifici ATA: 26

Presenta la seguente relazione contabile:

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell’istituzione scolastica.
Composta Da quattro moduli:

"Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
"Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
"Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

"Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo I

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l'anno scolastico 2016.17 e stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 77.030,71 (Lordo Stato) €
58.048,77. (lordo Dipendente)

Fonte Param. Finanz. Param. Finanz. Pu | n.add | Lordo stato Lordo
normativa | Lordo Stato Lordo dipendente | nti |. (+ 32,70%) dipen.

(+ 32,70%) er

0g.

INTESA € 2.594,16 € 1.954,90 2 5.188,32 3.909,81
DEL per ciascun punto per ciascun punto

di erogazione del di

servizio erogazione del

servizio




€ 339,65 € 255,95 115
4/12 13.019,92 9.811,54

per ciascun addetto | per ciascun addetto
in organico di diritto | in organico di diritto
del personale del personale 26.039,83 19.623,09
docente,educativo e | docente,educativo e 8/12
ata ata
€ 372,53 € 280,73 88
per ciascun addetto | per ciascun addetto 4/12 10.927,25 8.234,78
in organico di diritto | in organico di diritto
del personale | del personale
docente per le | docente per le 8/12
attivita di sostegno | attivita di sostegno 21.855,09 16.469,55
e recupero e recupero

TOTALI 77.030,71 58.048,77

ASSEGNAZIONI comunicate con nota prot.n. 14207 del 29/09/2017

Descrizione Lordo stato Lordo
(+ 32,70%) dipen.
F.I.S. 77.030,71 58.048,77
Ore eccedenti per le attivita di -- --
avviamento alla pratica sportiva.
Funzioni strumentali 6.533,13 4.923,24
Incarichi specifici al personale ATA 3.939,78 2.968,94
Ore eccedenti sost. Colleghi assenti 4.502,96 3.393,34
TOTALI 92.006,58 | 69.334,29

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono determinate dalla nota prot.n. 9741 del 2/08/2016 e gia rendicontate ( visti

termini di scadenza) nel mese di febbraio del corrente anno

Descrizione Lordo stato Lordo
(+ 32,70%) dipen.
somme introitate dall’istituto scolastico 0,0 0,0
per compensare le prestazioni
aggiuntive del personale, ivi comprese
quelle derivanti da risorse dell’'Unione
Europea, da enti pubblici o soggetti
privati
Aree a rischio 3.750,00 2.825,00
Dispersione scolastica 0,0 0,0
TOTALI 3.750,00 2.825,00

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo

Non sono previste decurtazioni

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo stato Lordo dipen.
Descrizione (+ 32,70%)
Risorse stabili : prot.n. 14207 del 29/09/2016 92.006,58 69.334,29
Nota assegnazione MIUR
Risorse variabili Art.9 Aree a rischio 3.750,00 2.825,00
Residui anni precedenti 1.684,14 1.269,14
Totale 97.440,72 73.428,43




Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

Modulo II

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il contratto integrativo d'istituto, che disciplina la distribuzione delle risorse accessorie al personale
docente e ATA della scuola, € stato stipulato tenendo conto delle risorse economiche, di cui alle note

MIUR :

di comunicazione preventiva prot.n. 14207 DEL 29/09/2016

di comunicazione preventiva Attivita avviamento pratica sportiva 2016.17

di pubblicazione Ripartizione MOF DIRETTAMENTE SUL SITO IN DATA 7/10/2016

di nota MIUR/Regione Piemonte N. 9741 del 2.08.2016 Art.9 CCNL Comparto scuola-
Progetto relativi alle aree a rischio

Le risorse finanziarie per la realizzazione dei contenuti del contratto integrativo di istituto ammontano a €

........ lordo dipendente ( €........... lordo stato) e derivano:
Importi lordo
dipendente
58.048,77 | F.I.S. 2016/17 note Miur
4.923,24 | FUNZIONI STRUM. note Miur
2.968,94 | INCARICHI ATA note Miur
3.393,34 | ORE ECCEDENTI note Miur

69.334,29

Totale MOF assegnato per a.s. 2016/17

1.269,14 | ECONOMIE

| Anni precedenti

70.603,43
MOF ed economie a.s. 2016.17
Lordo Dipendente
Totale MOF 69.334,29
Totale economie 1.269,14
Risorse variabili (progetti area 2.825,00
a rischio)
Totale Complessivo 73.428,43
disponibile per as 2016.17

La mail ministeriale del 4/05/2017 comunica le giacenze POS non utilizzate al 31

dicembre 2016 e riassegnate dal MEF per le competenze fisse accessorie da gestire
tramite “Cedolino unico”

Piano Gestionale 5

piano 2149
(ex 2549)

Compensi ed indennita

per MOF

1.269,14

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 4.502,96- lordo stato /€
3.393,34 lordo dipendente relative a:




Descrizione Importo Lordo Lordo Dipendente
Stato
Compenso per il DSGA incaricato:quota fissa e quota| ~  -------=------ |  —mmmmmmmmom-
variabile dellindennita di direzione - Oltre quota per
DSGA titolare con distacco all’estero
Compensi per ore eccedenti a.s.2014/15 4.502,96 3.393,34
Compensi pratica sportiva - ===
Altro
Totale 4.502,96 3.393,34

DECURTAZIONE INDENNITA’ DIREZIONE

Parte del fondo di Istituto & stata destinata, cosi come indicato dalle disposizioni di legge e
contrattuali, alla copertura del compenso per Indennita di Direzione (quota variabile) al DSGA
titolare .

lordo stato | lordo
dipendente

INDENNITA’ DIREZIONE AL DSGA - QUOTA VARIABILE - Calcolata - 5,573,00 -4.,200,00
in base all’art. 3 seq. ATA Tab. 9 CCNL ridefinita 1/9/2008

TOTALE F.I.S. DA RIPARTIRE | 87.364,76 65.835,09

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 65.835,09 , cosi suddivise:

TOTALE MOF RIPARTITO:

Importo Percentuale
DESCRIZIONE Lordo assegnazione
Dipendente
Personale docente Fondo Istituto 42.644,21
Personale docente Funz. Strumentali 4,923,224
Personale ATA Fondo Istituto 14.729,36
Personale ATA Incarichi Specifici 3.037,98
Accantonamento eventuale emergenza 500,00 |
a.s. 2015/16
TOTALE come CONTRATTATO 65.834,79
Differenza 0,30

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo stato Importo lordo
dipendente
Somme non regolate dal contratto(ore ecc.- 10.075,96 7.593,34
indennita direzione)
Somme regolate dal contratto 87.364,76 65.835,09
Destinazioni ancoradaregolare | mmmmmm-me-
Totale 97.440,72 73.428,43

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono state allocate risorse all’esterno del fondo.




SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli
generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 65.835,09. (lordo
dipendente) & stata prevista un'utilizzazione di risorse pari al 99,99% ripartite in percentuali
definite in contrattazione tra personale docente e ATA. Gli incentivi sono erogati in base al CCNL
rispettando i parametri e gli stanziamenti. Sono cosi dettagliatamente indicati e costituiscono il
raccordo con il verbale Atena relativo alla contrattazione d‘Istituto.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere:

Personale docente:

Risorse anno
scolastico 2016/17
(comprensive degli

oneri riflessi a
carico dello Stato e
dell’IRAP)

Lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula'
connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di
recupero 30.521,00 23.000,00
((art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.

88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 11.150,78 8.403,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 6.435,95 4.850,00
29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo
per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 8.082,75 6.091,00
29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (Accordo Nazionale) 6.533,13 4.923,24

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro 398,10 300,00

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 63.121,74 47.567,25

A fronte di una disponibilita MOF per il personale DOCENTE complessivamente quantificata in
€ 47.567,45 lordo Stato ¢ stata prevista un'utilizzazione pari al 99,99% delle risorse

Personale ATA:

Risorse anno
scolastico 2016/17
(comprensive degli

oneri riflessi a
carico dello Stato e
dell'IRAP)

Lordo dipendente




Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 11.943,00 9.000,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 7.602,86 5.729,36
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (Accordo Nazionale) 4.031,39 3.037,98
TOTALE COMPLESSIVO 23.577,26 17.767,34

A fronte della complessiva disponibilita del MOF ¢ stata prevista un'utilizzazione totale delle
risorse fatto salvo accantonamento emergenza anno corrente

| Accantonamento eventuale emergenza | 663,50 | 500,00 |

A fronte di una disponibilita MOF integrata dall’economia anni precedenti pari a €
91.630,83 lordo STATO ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse per il personale docente

e ATA pari a € 90.303,03 pari al 98,55%.

Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

LORDO STATO:

Descrizione Anno Anno Differenza
2015/16 2016/17 lordo stato
lordo stato lordo stato
Risorse stabili 83.005,33 92.006,58
Risorse variabili 0,00 3.750,00
Residui anni precedenti 8.625,50 1.684,14
Totale 91.630,83 97.440,72 | +5.809,89
LORDO DIPENDENTE:
Descrizione Anno Anno Differenza
2015/16 2016/17 lordo dip.
lordo dip. lordo dip.
Risorse stabili 62.551,11 69.334,29
Risorse variabili 0,00 2.825,00
Residui anni precedenti 6.500,00 1.269,14
Totale 69.051,11 73.428,43 | +4.377,32
MODULO 1V

COMPATIBILITA' ECONOMICO -FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I

Tutte le somme relative alle assegnazioni ministeriali

capitoli di spesa e piani gestionali

come sotto evidenziato,

per compensi accessori

sono imputate in

la verifica contabile &€ costantemente




monitorata sul piano di riparto dell’Ufficio Ordinante/POS: 584- Einstein

Piano
Capitolo | gestion Descrizione compenso
ale
2549 05 Fondo di Istituto
2549 05 Funzioni Strumentali
2549 05 Incarichi Specifici
2549 06 Compenso sost.colleghi assenti

SEZIONE 11

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’'anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa dell'anno precedente & stato rispettato. Le economie determinatesi nell’a.s.
2015.16 sono state contrattate nell’a.s.2016.17 cosi come indicato nel modulo II.

SEZIONE III

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

Tutta la disponibilita del Fondo d’Istituto & stata programmata, attenendosi alla normativa vigente

esie:

o Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

o Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

o Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono coerenti con le disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria € soddisfatta;

o Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico
2015/16.

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono , dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contratto che le parti hanno siglato.

IL D.S.G.A.
f.to Marisa FASANO
Torino, 30 giugno 2017




